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PENSIONATI

86 CONTRATTI TERMINATI

201  PENSIONATI

179 al 31/12/2019  
di cui 100 donne
			  79 uomini

22 al 1/1/2020 
di cui 16 donne
				   6 uomini

ASSUNTI NEL 2019

438

ETÀ MEDIA 36 ANNI

219 donne (età media 37 anni)

219 uomini (età media 34 anni)

di cui 19 dipendenti che hanno cambiato livello
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ASSUNZIONI 2019-2021
Il 2019 ha visto un incremento del personale di ruolo di 132 persone. 

Tuttavia le graduatorie delle procedure 
concorsuali del 2018 e del 2019 sono 
ad oggi in gran parte esaurite e non 
hanno completato il fabbisogno di 
personale per l’anno 2019.

GRADUATORIE ESAURITE
•	Istruttore direttivo amministrativo (cat. D)
•	Istruttore edile (cat. C)
•	Istruttore direttivo tecnico(cat. D)
•	Istruttore amministrativo (cat. D)
•	Istruttore direttivo informatico (cat. D)
•	Istruttore informatico (cat. C)

Restano da coprire 
per tali profili professionali 
ancora 51 posti.
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ASSUNZIONI 2019-2021
Oltre al completamento delle assunzioni previste per il 2019, 
sono previste ulteriori assunzioni per 60 persone per il 2020 
e 101 persone per il 2021.

•	esecutore servizi educativi
•	operatore cuciniere
•	educatore asilo nido
•	insegnante scuola infanzia
•	istruttore amministrativo
•	istruttore direttivo amministrativo

•	istruttore edile
•	istruttore direttivo tecnico
•	istruttore direttivo ambientale/paesaggista
•	ispettore polizia municipale
•	dirigente amministrativo
•	dirigente tecnico 

La programmazione 2020 prevede 20 unità per progressioni verticali 
(selezioni totalmente riservate agli interni). 

Per le restanti figure, laddove non esista 
una graduatoria vigente, verranno 

attivate nuove procedure concorsuali. PROFILI
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PERSONALE IN SERVIZIO
TOTALE PERSONALE 

IN SERVIZIO AL 31 DICEMBRE

2019 4089

2018 3958

2017 4066

2016 4242

2015 4302

2014 4510

Tra dicembre 2017 e dicembre 2019 

l’età media dei dipendenti 
si è ridotta di un anno.


