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PARERE RELATIVO AL SISTEMA DI MISURAZIONE E VALUTAZIONE 
DELLA PERFORMANCE – ANNO 2025 

 
Il Nucleo di Valutazione 

 
Visto l’articolo 7 del d.lgs. 150/2009, ai sensi del quale le Amministrazioni pubbliche adottano e 
aggiornano annualmente il Sistema di Misurazione e Valutazione della Performance (SMVP), previo 
parere vincolante dell’Organismo indipendente di valutazione; 

Considerato che, ai sensi dell’articolo 16 del d.lgs. 150/2009, il succitato articolo 7, d.lgs. 150/2009, 
contiene princìpi ai quali gli Enti locali adeguano i propri ordinamenti; 

Visto l’articolo 32 del vigente Regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi del Comune di 
Firenze, il quale prevede che l’Amministrazione comunale si avvalga del Nucleo di Valutazione per la 
verifica della correttezza dei processi legati alla misurazione, monitoraggio, valutazione e 
rendicontazione della performance e che tra le funzioni attribuite al Nucleo di Valutazione vi sia anche 
quella di esprimere parere vincolante sull’adozione e aggiornamento annuale del SMVP; 

Richiamata la circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica DFP 980 del 09.01.2019 all’interno 
della quale le Amministrazioni Pubbliche di cui all’art. 1, co.2, d.lgs. 165/2001 e s.m.i., sono richiamate 
a valutare ogni anno l’adeguatezza del proprio SMVP; 

Preso atto che la Direzione Risorse Umane ha elaborato una proposta di aggiornamento del SMVP, 
fatta propria dalla Direttrice Generale, depositata agli atti prot. n.  41744 del 30.01.2025; 

Ritenuto che la proposta avanzata – esaminata dal Nucleo di Valutazione nella seduta del 3 marzo 
2025 – debba essere accolta in quanto allinea il SMVP ai mutamenti intervenuti nell’articolazione 
organizzativa dell’Ente a seguito dell’insediamento del nuovo mandato politico-amministrativo 
(deliberazione Giunta comunale n. 440 del 25.10.2024), è coerente con gli aggiornamenti normativi e 
contrattuali intervenuti nel 2024 e risponde alle finalità e ai criteri previsti dalla normativa vigente in 
materia di misurazione e valutazione della performance e alle politiche di gestione del personale 
dell’Ente 
 

RILASCIA 
 

il proprio parere positivo all’aggiornamento del Sistema di Valutazione della Performance (SMVP) per 
l’anno 2025 nel testo che viene qui allegato per essere sottoposto alla Giunta comunale ai fini della sua 
approvazione. 
 
 

Il Presidente del Nucleo di Valutazione 
Prof. Arturo Bianco 
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