Art. 20 D.Lgs.33/2013

A

COMUNE DI Dati relativi all'ammontare complessivo dei premi collegati alla performance
x FIRENZE personale dirgente e non dirigente ANNO 2022
Tipologia di performance Premi stanziati | Premi distribuiti
PREMIO COLLEGATO ALLA PERFORMANCE
(INDIVIDUALE E COLLETTIVA) € 5.634.058,52 | €  5.294.741,56
MAGGIORAZIONE PREMIO INDIVIDUALE
DIPENDENTI € 25.605,96 | € 25.605,96

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DELLE

POSIZIONI ORGANIZZATIVE € 389.184,55| €  380.165,81

RETRIBUZIONE DI RISULTATO DEI DIRIGENTI | € 847.419,40 | € 87.438,23
MAGGIORAZIONE RETRIBUZIONE DI

RISULTATO DIRIGENTI € 46.374,61 | € 46.374,61

NOTA: | criteri per la distribuzione dei premi sono disciplinati
- dal CCDI 28/06/2019 art 5, 6 e 7 e dall'art. 2 dell'accordo decentrato del 30/12/2019 per il personale
non dirigente non incaricato di P.O.
- dal CCDI 28/06/2019 art 10 per il personale non dirigente incaricato di P.O.
- dal CCDI del 31/12/2021 per la dirigenza, titolo Il artt. 7,8,9,12 e titolo Il
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