SISTEMA DI VALUTAZIONE P.O. - ANNO …….
VALUTAZIONE QUALITATIVA

DIREZIONE _____________________________________________________________

SERVIZIO _______________________________________________________________

POSIZIONE ORGANIZZATIVA ____________________________________________


In data _____________ si è tenuto il colloquio per l’individuazione delle quattro “aree di risultato atteso” (comportamenti) che caratterizzano l’attività della P.O. e che saranno oggetto di osservazione da parte del Dirigente. Le aree prescelte sono
: 
· 1. ORIENTAMENTO AL RISULTATO: capacità di lavorare secondo standard qualitativi - quantitativi e di impegno al miglioramento continuo degli stessi

· 2. PROGRAMMAZIONE E CONTROLLO: capacità di definire le attività da svolgere fissando obiettivi e tempi, strutturando le attività proprie e degli altri e monitorandole nel corso del tempo
· 3. SOLUZIONE DEI PROBLEMI: capacità di cogliere gli aspetti essenziali dei problemi e sviluppare strategie di risoluzione che abbiano efficacia pratica
· 4. GESTIONE DEI COLLABORATORI: capacità di coordinare ed integrare energie e caratteristiche dei collaboratori valorizzandone le potenzialità 

· 5. AUTONOMIA: orientamento ad assumersi responsabilità, ad agire con tempismo ed efficacia rispetto alle diverse situazioni

· 6. COMPETENZE TECNICO – PROFESSIONALI: rappresenta la modalità con la quale il bagaglio tecnico-professionale acquisito con percorsi di studio e aggiornamento viene concretamente espresso nell’ambito lavorativo
Il Dirigente






L’incaricato di P.O.


_____________________




___________________________

� Barrare le quattro aree prescelte.





