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COMUNE   DI   FIRENZE

Direzione Organizzazione – Servizi Organizzativi e Relazioni Sindacali

CIRCOLARE N. 4/09

P.O. Reclutamento e Inserimento
Al personale inquadrato nella categoria D1 che ha rivestito il ruolo di RESPONSABILE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE.
Con Determinazione Dirigenziale n. 6991/2009 è stata disposta la copertura di n. 3 posti di RESPONSABILE DEI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE (categoria giuridica D1) mediante selezione interna per il cambio del profilo posseduto.
Possono partecipare i dipendenti di ruolo del Comune di Firenze che, alla data della presente circolare, sono in possesso dei seguenti requisiti:

1. essere inquadrati nella categoria giuridica D1;

2. avere rivestito il ruolo di Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione presso il Comune di Firenze unitamente a:
a) Corso formativo per Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (MODULO A + MODULO B Categoria 8 Macro-settore Pubblica Amministrazione + MODULO C) di cui all’art. 32 del D. Lgs 81/2008;

OPPURE

b) Corso formativo per Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (aggiornamento di almeno 8 ore MODULO B Categoria 8 Macro-settore Pubblica Amministrazione + MODULO C) di cui all’art. 32 del D. Lgs 81/2008, per chi ha svolto funzioni nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro per un periodo superiore a 3 anni;

OPPURE

c) Corso formativo per Responsabile del servizio di prevenzione e protezione (MODULO B Categoria 8 Macro-settore Pubblica Amministrazione + MODULO C) di cui all’art. 32 del D. Lgs 81/2008, per per chi ha svolto funzioni nell’ambito della sicurezza nei luoghi di lavoro per un periodo superiore a 6 mesi.

L’ammissione alla prova di esame dei candidati in regola con i requisiti previsti viene disposta con provvedimento dirigenziale.

I dipendenti in possesso dei requisiti sopra elencati, se interessati alla trasformazione del proprio profilo, devono presentare entro il 10 LUGLIO 2009 la domanda redatta in carta semplice, secondo il fac-simile in calce, con caratteri chiari e leggibili e debitamente sottoscritta. Detta domanda deve essere trasmessa alla Direzione Organizzazione a mezzo fax al numero 055 2767240.

Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o non siano stati prodotti gli allegati richiesti l’Ufficio competente potrà richiedere ai candidati di regolarizzare o integrare la domanda. Gli interessati sono tenuti alla regolarizzazione o all’integrazione nel termine indicato nella comunicazione.
Oltre al mancato possesso dei requisiti previsti per l’accesso, costituisce motivo di esclusione:
· la presentazione o spedizione della domanda oltre la scadenza del bando;

· la mancata sottoscrizione della domanda;

· l’eventuale mancata regolarizzazione o integrazione della domanda nel termine assegnato.

La prova di esame prevista dalla presente selezione consiste in:

· una dinamica di gruppo, volta a rilevare le competenze trasversali, ritenute distintive per il profilo;
· un colloquio sui seguenti argomenti, volto a verificare sia le competenze tecniche che le competenze trasversali:
· Valutazione dei rischi ai sensi dell’art. 28 del D. Lgs 81/08;
· Prevenzione incendi e Piani d’emergenza;
· Normativa nazionale e regionale inerente la prevenzione e sicurezza sui luoghi di lavoro;
· Nozioni sull’ordinamento, sulle funzioni e i compiti del Comune e sul rapporto di lavoro del personale dello stesso;
· Nozioni fondamentali sull’ordinamento finanziario e contabile del Comune, con particolare riferimento alla gestione del bilancio e del PEG.
Per la valutazione della prova la Commissione giudicatrice appositamente nominata disporrà di un punteggio massimo di 40 punti. Supereranno la prova i candidati che avranno ottenuto una votazione complessiva di almeno 28 punti.

La prova di esame avrà luogo nei giorni 27 e 28 LUGLIO 2009.
Ai fini della formazione della graduatoria sono valutabili i seguenti titoli, se posseduti entro la data di scadenza della presente circolare:

I - TITOLI DI STUDIO ………max. 8 punti

Laurea in Architettura e/o Ingegneria (vecchio ordinamento o specialistica/magistrale del nuovo ordinamento)…………………………………………………………………………………………………………..………………………...……. punti 8,00

Laurea triennale in Architettura e/o Ingegneria del nuovo ordinamento ……………………………………..punti 5,00

II -TITOLI DI SERVIZIO……max. 10 punti

Periodo prestato presso il Comune di Firenze in qualità di RSPP……….……… per ciascun trimestre punti 0,50

(non sono valutate le frazioni inferiori al trimestre).
L’ammissione e la convocazione alla prova saranno comunicate ai candidati a mezzo telegramma entro il 13 LUGLIO 2009. I soli candidati non ammessi riceveranno comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Al termine di ciascuna sessione giornaliera della prova orale sarà affisso nella sede di esame l’esito della stessa. La graduatoria di merito dei candidati sarà formata sommando la votazione conseguita nella prova alla votazione dei titoli. A parità di merito precede il candidato più giovane di età. Detta graduatoria sarà comunicata ai candidati a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.
Firenze, 25 GIUGNO 2009
Il DIRETTORE

della Direzione Organizzazione

(Dott.ssa Sarina Liga)
FAC-SIMILE DI DOMANDA

AL DIRETTORE DELLA DIREZIONE ORGANIZZAZIONE DEL COMUNE DI FIRENZE

Il/La sottoscritto/a ... nato/a il ... a ... (Prov. ...), inquadrato  quale dipendente di ruolo del Comune di Firenze, nel profilo professionale di … (cat. D1) con il seguente numero di matricola ….. in servizio presso 
 …
C H I E D E

di essere ammesso alla prova di esame per la trasformazione del proprio profilo professionale in RESPONSABILE DI SERVIZI DI PREVENZIONE E PROTEZIONE.

A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

· di avere rivestito il ruolo di Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione presso il Comune di Firenze e di avere frequentato il corso formativo per Responsabile dei servizi di prevenzione e protezione (RSPP) nei seguenti moduli:... 
.

Il/La sottoscritto/a allega la fotocopia del codice fiscale.
Il/La sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura concorsuale.

Il/La sottoscritto/a accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni comunicazione venga trasmessa al seguente indirizzo: ... 
;

Il/La sottoscritto/a dichiara di avere il seguente indirizzo di posta elettronica: … .

	DATA
	FIRMA


� indicare la sede di servizio completa di indirizzo e numero di telefono


� indicare con precisione i moduli frequentati e, per quanto concerne il modulo B, specificare se completo o parziale


� indicare l'indirizzo completo di CAP e recapito telefonico fisso e/o mobile; le donne coniugate devono indicare anche il cognome del coniuge


� omettere la dichiarazione in caso negativo
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