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COMUNE   DI   FIRENZE

Direzione Risorse Umane
BANDO DI MOBILITA’ INTERNA PER L’UFFICIO

INNOVAZIONE E ATTUAZIONE PROGRAMMA
pubblicato anche nella Rete Civica del Comune di Firenze  all’indirizzo: http://www.comune.firenze.it
I L    D I R E T T O R E

R E N D E     N O T O

ART. 1 - INDIZIONE DELLA SELEZIONE
L’Ufficio Innovazione e Attuazione Programma ha necessità di implementare il proprio l’organico al fine di far fronte ai nuovi compiti.

L’Ufficio svolge funzioni di promozione e coordinamento di politiche di innovazione e progetti ad elevato contenuto di innovazione tecnologica e/o organizzativa, promuove l’attuazione del programma di mandato nonché sviluppa una strategia di fund raising strutturata, per supportare la realizzazione delle azioni del programma.
La sede di lavoro principale è collocata in Via Ghibellina, a Palazzo Vivarelli Colonna. La natura del servizio richiede frequentemente lo svolgimento di riunioni e attività presso altri uffici dell’Amministrazione.

E’ indetta pertanto una Selezione interna per titoli e colloquio per il reperimento di:

A) 1 figura di cat. D1 con esperienza in lancio e coordinamento progetti ad elevato contenuto innovativo (tecnologico e/o organizzativo);

B) 1 figura di cat. D1 con esperienza di governance progetti complessi, project management e profili economico finanziari;

C) 1 figura di categoria C che avrà il ruolo di “facilitatore” per l’attuazione di progetti complessi, nonché supporto amministrativo.
ART. 2 - TRATTAMENTO ECONOMICO

Il personale vincitore rimarrà inquadrato nel profilo di provenienza e continuerà a ricevere il trattamento economico della propria categoria.

ART. 3 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE

Possono partecipare i dipendenti di ruolo del Comune di Firenze che, alla data di scadenza del presente bando, sono in possesso dei seguenti requisiti:

per le figure di cui ai punti A) e B) dell’art. 1: il personale inquadrato in qualsiasi profilo ascritto alla categoria giuridica D1, in possesso di Laurea;

per la figura di cui al punto C) dell’art. 1: il personale inquadrato in qualsiasi profilo ascritto alla categoria giuridica C, in possesso di Diploma di Maturità.
L’ammissione alla selezione dei candidati è disposta con provvedimento dirigenziale.
ART. 4 - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

La domanda di partecipazione alla selezione deve essere redatta in carta semplice, secondo il fac-simile in ultima pagina, con caratteri chiari e leggibili.

Nessuna dichiarazione dovrà essere resa in merito alla valutazione del servizio di ruolo, in quanto lo stesso sarà accertato d’ufficio.
In calce alla domanda i candidati devono apporre la propria firma.

Alla domanda i candidati devono allegare un curriculum vitae da cui sia rilevabile la professionalità acquisita all’interno ed all’esterno del Comune di Firenze.
La domanda di partecipazione deve essere prodotta perentoriamente entro il 4 DICEMBRE 2009 direttamente alla Direzione Risorse Umane, Via A. Nicolodi, 2, unitamente alla fotocopia della domanda che, timbrata dall’ufficio accettante, costituirà ricevuta per i candidati.

L’Amministrazione non assume alcuna responsabilità per il mancato ricevimento di domande di partecipazione.

La domanda di mobilità deve essere contestualmente inviata per conoscenza al Dirigente della struttura di appartenenza.
ART. 5 - PROVA DI ESAME

Una Commissione giudicatrice composta dal Dirigente dell’Ufficio Innovazione e attuazione programma, da un Funzionario da esso indicato e da un Esperto per l’accertamento delle competenze trasversali provvederà alla valutazione dei candidati.
Per la valutazione della prova la Commissione ha a diposizione complessivamente 10 punti.
PROVA DI ESAME PER LE COMPETENZE DI CUI AI PUNTI A) e B) DELL’ART.1
La prova consisterà in un colloquio volto ad accertare il possesso delle seguenti competenze/attitudini trasversali:

· capacità di visione complessiva di progetti complessi, in particolare nella fase di avvio (consapevolezza organizzativa, decisione);
· capacità di coordinare progetti che interessano molteplici attori (orientamento al cliente, flessibilità);
· orientamento al risultato;
· interesse/esperienze relativamente alle priorità oggetto dell’attività dell’Ufficio.
PROVA DI ESAME PER LE COMPETENZE DI CUI AL PUNTO C) DELL’ART.1
La prova consisterà in un colloquio volto ad accertare il possesso delle seguenti competenze/attitudini trasversali:

· propensione a lavorare in ambiente innovativo/destrutturato (flessibilità, autocontrollo);
· capacità di facilitazione di processi complessi (organizzazione, orientamento al cliente);
· capacità di tradurre progetti in fase nascente in atti amministrativi (es. convenzioni, etc.).
ART. 6 - TITOLI DI SERVIZIO

Per ogni anno di servizio (360 giorni) e per ogni frazione superiore ai sei mesi (180 giorni) nella categoria giuridica di attuale inquadramento sarà attribuito 1 punto, fino alla concorrenza massima di 10 punti. 

Solo per coloro che sono transitati al Comune di Firenze per mobilità è considerato utile il servizio di ruolo nella categoria giuridica di attuale inquadramento prestato presso la Pubblica Amministrazione di provenienza.
ART. 7 - FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA

Saranno formate distinte graduatorie per le distinte figure professionali ricercate di cui ai punti A), B) e C) dell’art. 1 , sommando il punteggio conseguito nella prova ed il punteggio conseguito nella valutazione dei titoli. A parità di punteggio precederà il candidato più giovane d’età.

La validità delle graduatorie è limitata alla copertura delle sole unità ricercate.

ART. 8 - COMUNICAZIONI AI CANDIDATI

Le comunicazioni ai candidati, salvo se diversamente specificato, sono fornite a mezzo della Rete Civica del Comune di Firenze. Le pubblicazioni in Rete Civica hanno valore di notifica a tutti gli effetti. I candidati, seguendo le indicazioni riportate nel sottostante riquadro, dovranno consultare la Rete Civica all’indirizzo: www.comune.fi.it > Amministrazione > Concorsi > Selezioni interne > Mobilità interna.
AMMISSIONE ALLA SELEZIONE
L’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato a decorrere dal giorno 11 dicembre 2009. I soli candidati non ammessi riceveranno comunicazione a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento.

PROVA DI ESAME
Contestualmente alla pubblicazione dell’elenco dei candidati ammessi sarà reso noto, con almeno quindici giorni di anticipo rispetto alla data di svolgimento, il calendario della prova di esame.
Al termine di ciascuna sessione giornaliera sarà affisso nella sede di esame l’esito delle prove. Terminate tutte le sessioni, l’esito della prova sarà pubblicato in Rete Civica.

GRADUATORIA

Contestualmente alla pubblicazione dell’esito complessivo della prova di esame sarà resa nota la data in cui saranno pubblicate le graduatorie di merito.

ART. 9 – TRASFERIMENTO PER MOBILITA’
I dipendenti prescelti saranno trasferiti con apposito atto a cura della Direzione Risorse Umane.

Firenze, 20 novembre 2009
IL DIRETTORE

(Dott.ssa Lucia Bartoli)

N. B. - COPIARE  IL SEGUENTE FAC-SIMILE OMETTENDO LE DICHIARAZIONI IN NERETTO CHE NON INTERESSANO

ALLA DIREZIONE RISORSE UMANE DEL COMUNE DI FIRENZE
Il/La sottoscritto/a ... nato/a il ... a ... (Prov. ...), e residente a …

C H I E D E

di essere ammesso/a a partecipare alla selezione interna per il reperimento – tramite mobilità interna – di personale per l’Ufficio Innovazione e attuazione programma, di cui al/i punto/i …
 dell’art. 1 del bando.
A tal fine, conscio/a della responsabilità penale cui può andare incontro in caso di dichiarazioni mendaci, dichiara:

· di essere dipendente di ruolo del Comune di Firenze con il seguente numero di matricola ...;

· di essere inquadrato/a nella cat. … e precisamente nel profilo professionale di … ;

· di prestare servizio presso ...
.
Il/La sottoscritto/a allega il proprio curriculum vitae.
Il/La sottoscritto/a autorizza l’Amministrazione al trattamento dei dati personali, ai sensi del D. Lgs. 30.6.2003 n. 196, per gli adempimenti della procedura selettiva.

Il/La sottoscritto/a accetta in modo incondizionato tutte le norme previste dal bando.

Il/La sottoscritto/a chiede che ogni eventuale comunicazione scritta venga trasmessa al seguente indirizzo: ... 
;

Il/La sottoscritto/a dichiara di avere il seguente indirizzo di posta elettronica: … .

	DATA
	FIRMA


� indicare il comune di residenza e l’indirizzo


� indicare se A, B, A/B o C


� indicare la sede di lavoro, corredata di indirizzo e numero telefonico


� indicare l'indirizzo completo di CAP e recapito telefonico fisso e/o mobile; le donne coniugate devono indicare anche il cognome del coniuge


� omettere la dichiarazione in caso negativo.
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